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de Madrid, al amparo de lo dispuesto en los articulos 150 y concordantes del Reglamento
de la Cdmara, tiene el honor de presentar la siguiente PROPOSICION DE LEY de la Agencia
de Prevencion y Lucha contra el Fraude y la Corrupcion de la Comunidad de Madrid para

su debate en el Pleno de la Asamblea.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

I. Muchas de las causas de la corrupcion se encuentran en la falta de desarrollo del sistema
democratico, por no haber creado mecanismos reales de participacion ciudadana en el control
eficaz de sus instituciones, asi como en la ausencia de rendicion de cuentas de los responsables

politicos ante la ciudadania y de sus 6rganos de representacion.

Il. La corrupcion deteriora el Estado de derecho e impide su funcionamiento normal. Los
principios que lo inspiran son amenazados por la corrupcion. La corrupcion se ampara en la
opacidad y el secreto para perpetuarse, desvirtua la esencia de la democracia y pervierte el sistema
democratico al servirse de las reglas de juego de la democracia para disponer de las instituciones
publicas y de cuanto es publico en beneficio particular o personal.

I11. La creacion de la Agencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude y la Corrupcion se
realiza al amparo del articulo 26.1.1 del Estatuto de autonomia, que otorga competencia a la
Comunidad de Madrid en la organizacion de sus instituciones de autogobierno. Con su creacion la
Comunidad de Madrid cumple la Resolucion 58/4 de la Asamblea General de Naciones Unidas,
de 31 de octubre de 2003, por la que se aprueba la Convencion de las Naciones Unidas contra la
corrupcion, en el articulo 6 de la que establece la necesidad de crear 6rganos encargados de

prevenir la corrupcién en los distintos Estados partes.

Asimismo, constituyen referentes para esta propuesta el articulo 36 de la Resolucion 58/4 que
hace mencidn, especificamente, de la creacidon de agencias especializadas y la incorporacion de
otros acuerdos de importancia en materia anticorrupcion en el marco de la Union Europea y del
Consejo de Europa como el Convenio civil del Consejo de Europa sobre la corrupcion, de 4 de
noviembre de 1999 y el articulo 325 del Tratado de funcionamiento de la Unidn Europea, que
impone a la Comisién y a los Estados miembros la obligacién de combatir el fraude y cualesquiera
actividades ilegales que perjudiquen los intereses financieros de la Unién Europea. Igualmente la
Resolucidn 24/97 del Consejo de Europa sobre los veinte principios rectores de la lucha contra la

corrupcion; la recomendacion numero R (2000) 10, sobre los codigo de conducta de los



funcionarios publicos, y nimero R (2003) 4, sobre las normas comunes contra la corrupcion en la

financiacion de partidos politicos y las camparias electorales.

Hay que mencionar igualmente como antecedentes los 6rganos similares de lucha antifraude y
contra la corrupcion institucional (independientes y no vinculados con el poder judicial o policia)
creados en el ambito europeo, nacional o autonémico y municipal, lo cual sirve al efecto de
subrayar la importancia del organismo Y justificar su necesidad y oportunidad. En este sentido,
hay que mencionar la oficina antifraude europea (OLAF) creada por decision de la Comision de
28 de abril de 1999, la Autorita Nazionale Anticorruzione en Italia (ANAC), creada por La ley
italiana 190/2012, de la Agencia Antifraude de Catalufia (OAC), creada por la Ley catalana
14/2008, de 5 de noviembre. En este mismo sentido encontramos también la Ley 11/2016, de 28
de noviembre, de la Generalitat, de la Agencia de Prevencién y Lucha contra el Fraude y la
Corrupcion de la Comunitat Valenciana y la Ley 16/2016, de 9 de diciembre, de creacion de la
Oficina de Prevencion y Lucha contra la Corrupcion en las llles Balears. A nivel municipal,
destacan la recientemente creada Oficina Antifraude del Ayuntamiento de Madrid y la Oficina

para la Transparencia y las Buenas Practicas del Ayuntamiento de Barcelona.

IV. La agencia se crea como instrumento de prevencion, investigacion y combate del fraude y
la corrupcién, y también para proteger a las personas denunciantes. Su finalidad primordial es
fortalecer la actuacion de las instituciones publicas madrilefias para evitar que se produzca un

deterioro moral y un empobrecimiento econémico que redunde en perjuicio de la ciudadania.

V. Esta ley se estructura en cinco capitulos, cuatro disposiciones adicionales, tres transitorias,

una disposicion derogatoria y una disposicion final.

El capitulo I, «Disposiciones generales», regula la creacion, naturaleza juridica, el objeto, el

régimen juridico, el &mbito y las funciones.

El capitulo I, «Del procedimiento», regula el inicio del procedimiento e investigacion, la

tramitacion, las garantias procedimentales y el estatuto de la persona denunciante.

El capitulo 111, «<Régimen sancionador», establece la clasificacion de infracciones y sanciones

y la competencia sancionadora.



El capitulo 1V, «Resultados», alude a los informes, memorias a realizar, contenido y rendicion

de cuentas a la ciudadania.

El capitulo V, «Medios personales y materiales y de financiacion», con los que poder acometer
debidamente la funcion que le recae.

Finalmente, esta ley incluye un conjunto de disposiciones, adicionales, transitorias, derogatoria
y final, que afectan a otras normas de nuestro ordenamiento juridico y que facilitan la puesta en

marcha del cumplimiento de los objetivos de la agencia.

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y naturaleza juridica.

1. El objeto de esta ley es la creacion de la Agencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude y
la Corrupcion de la Comunidad de Madrid, que queda adscrita a la Asamblea de Madrid. Se
configura como autoridad administrativa independiente del ambito de la Comunidad de Madrid,
de las previstas en la disposicién adicional séptima a la Ley 1/1984, de 19 de enero, reguladora de

la Administracién Institucional de la Comunidad de Madrid.

Esta ley regula el régimen juridico, funcionamiento y procedimiento sancionador de la agencia.

Asimismo, establece los criterios de provision de la direccion y del personal de la agencia.

2. La agencia actua con independencia de las administraciones publicas en el ejercicio de sus
funciones y se relaciona con el Gobierno, los gobiernos locales y el resto de las instituciones

madrilefias conforme establece esta ley.

3. La agencia se crea para prevenir y erradicar el fraude y la corrupcion de las instituciones
publicas madrilefias y para el impulso de la integridad y la ética publica. Ademas del fomento de
una cultura de buenas practicas y de rechazo del fraude y la corrupcion en el disefio, ejecucion y

evaluacion de politicas publicas, asi como en la gestion de recursos publicos.

Articulo 2. Régimen juridico.



La agencia se regira por el que dispone esta ley. Con respecto a todo lo que no esté previsto en
esta ley y en su normativa de desarrollo, sera de aplicacion la normativa vigente en materia de

procedimiento administrativo comdn.

Para la imposicidn de las sanciones establecidas en el capitulo 111, se seguiran las disposiciones
previstas en esta ley, asi como en la del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas o, en el caso de infracciones imputables al personal al servicio de
entidades, el régimen disciplinario funcionarial, estatutario o laboral que en cada caso resulte

aplicable.

Articulo 3. Ambito de actuacion de la agencia.

El ambito de actuacion de la agencia es el siguiente:

a) La administracion de la Comunidad de Madrid
b) El sector publico instrumental de la Comunidad de Madrid

c) La Asamblea de Madrid, la Camara de Cuentas de Madrid, y cualquier otra institucion
estatutaria analoga que se pueda crear en el futuro, con relacion a su actividad administrativa y

presupuestaria.

d) Las entidades integrantes de la administracion local de la Comunidad de Madrid y las

entidades del sector publico vinculadas o dependientes.

e) Las universidades publicas madrilefias y las entidades del sector publico vinculadas o

dependientes.

f) Las corporaciones de derecho publico, en cuanto a las actividades sujetos a derecho

administrativo.

g) Las asociaciones constituidas por las administraciones publicas, los organismos y las

entidades publicas.

h) Las actividades de personas fisicas o juridicas que sean concesionarias de servicios o
perceptoras de ayudas o subvenciones publicas, a los efectos de comprobar el destino y el uso de

las ayudas o las subvenciones.



1) Las actividades de contratistas y subcontratistas que ejecuten obras de las administraciones
publicas y de las entidades del sector publico instrumental de la Comunidad de Madrid, o que
tengan atribuida la gestion de servicios publicos o la ejecucion de obras publicas por cualquier otro
titulo, con relacion a la gestion contable, econdomica y financiera del servicio o la obra, y con las

otras obligaciones que se derivan del contrato o de la ley.
j) Los partidos politicos, las organizaciones sindicales y las organizaciones empresariales.

k) Cualquier entidad, independientemente de la tipologia o la forma juridica, que esté
financiada mayoritariamente por las administraciones publicas o esté sujeta al dominio efectivo de

estas.

Articulo 4. Fines y funciones

Son fines y funciones de la agencia:

a) La prevencion y la investigacion de posibles casos de uso o destino irregular de fondos
publicos y de conductas opuestas a la integridad o contrarias a los principios de objetividad,

eficacia y sumision plena a la ley y al derecho.

b) La prevencién y la alerta con relacién a conductas del personal al servicio de las entidades
publicas que comporten el uso o0 abuso en beneficio privado de informaciones que tengan por razén
de sus funciones o que tengan o puedan tener como resultado el uso o el destino irregular de fondos

publicos o de cualquier otro aprovechamiento contrario al ordenamiento juridico.

c) Investigar los actos o las omisiones que pudieran ser constitutivos de infraccion
administrativa, disciplinaria o penal y, en funcion de los resultados de la investigacion, instar la
incoacion de los procedimientos que corresponda para depurar las responsabilidades que pudieran

corresponder.

d) La evaluacion, en colaboracion con los 6rganos de control existentes, de la eficacia de los
instrumentos juridicos y las medidas existentes en materia de prevencion y lucha contra el fraude
y la corrupcion, con el fin de garantizar los maximos niveles de integridad, eficiencia y
transparencia, especialmente en materia de contratacion publica, procedimientos de toma de

decisiones, prestacion de servicios publicos y gestion de los recursos publicos, y el acceso y la



provision en el empleo pablico para garantizar el respeto a los principios de publicidad, igualdad,
mérito y capacidad.

e) Hacer estudios y andlisis de riesgos previos en actividades relacionadas con la contratacion
administrativa, la prestacion de servicios publicos, las ayudas o las subvenciones publicas y los
procedimientos de toma de decisiones, en colaboracién con los servicios de auditoria o
intervencion. En particular, estudiara los informes a que se refiere el articulo 218 del Real decreto
legislativo 2/2004, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de haciendas
locales, de los cuales la intervencion enviara una copia anual a la agencia y la evaluacion de su

traslado a la fiscalia anticorrupcion.

) Hacer funciones de asesoramiento y formular propuestas y recomendaciones a la Asamblea
de Madrid, el Gobierno y a las entidades incluidas en el ambito de actuacion en materia de

integridad, ética publica y prevencién y lucha contra la corrupcion.

g) Asistir, cuando asi se le solicite, a las comisiones parlamentarias de investigacion mediante
la emision de dictamenes no vinculantes sobre asuntos con respecto a los cuales haya indicios de

uso o destino irregulares de fondos publicos o de uso ilegitimo de la condicion publica de un cargo.

h) Colaborar con los 6rganos y los organismos de control interno y externo de la actuacion
administrativa en el establecimiento de criterios previos, claros y estables de control de la accién
publica.

i) Colaborar con los 6rganos competentes en la formacion del personal en materia de integridad
y ética publica mediante la elaboracion de guias formativas y de asesoramiento especializado en

materia de lucha contra el fraude y la corrupcion.

j) Colaborar con los o¢rganos competentes en materia de conflictos de intereses e
incompatibilidades para prevenir y corregir actuaciones que pudieran infringir el régimen aplicable

en cada caso.

k) Establecer relaciones de colaboracion y de elaboracion de propuestas de actuacion con
organismos que tengan funciones semejantes en el Estado, en las comunidades autbnomas o en la

Unidn Europea.



I) La contribucién que desde la agencia pueda hacerse en la creacion de una cultura social de
rechazo de la corrupcidn, bien con programas especificos de sensibilizacién a la ciudadania o bien

en coordinacion con las administraciones publicas u otras organizaciones publicas o privadas.

m) Aquellas otras actuaciones cuyo contenido y finalidad puedan ser considerados acciones

preventivas contra el fraude y la corrupcion.

n) Promover espacios de encuentro e intercambio con la sociedad civil periédicamente donde

Se recogeran sus aportaciones.

0) Todas las demas atribuciones que le asigne la ley.

Articulo 5. Delimitacion de funciones y colaboracion.

1. Se entiende en todo caso que las funciones de la agencia lo son, sin perjuicio de las que
ejercen, de acuerdo con la normativa reguladora especifica, la Camara de Cuentas, y el érgano que
resulte garante en la Comunidad de Madrid de la aplicacién de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Buen Gobierno, asi como los érganos
competentes en materia de incompatibilidades y conflictos de intereses y los 6rganos de control,
supervision y protectorado de las entidades incluidas en el &mbito de actuacién correspondiente, y
que actla en todo caso en colaboracion con estas instituciones y érganos. La agencia aportara toda
la informacién de que disponga y proporcionara el apoyo necesario a la instituciéon u érgano que

Ileve a cabo la investigacion o fiscalizacion correspondiente.

En cumplimiento de sus tareas la agencia podra proporcionar la colaboracién, la asistencia y
el intercambio de informacion con otras instituciones, 6rganos o entidades publicas mediante
planes y programas conjuntos, convenios y protocolos de colaboracion funcional, en el marco de

la normativa aplicable.

2. La agencia no tiene competencias en las funciones y materias que corresponden a la
autoridad judicial, el ministerio fiscal y la policia judicial ni puede investigar los mismos hechos
gue han sido objeto de sus investigaciones. En caso de que la autoridad judicial o el ministerio
fiscal inicien un procedimiento para determinar el relieve penal de unos hechos que constituyen al
mismo tiempo el objeto de actuaciones de investigacion de la agencia, esta debera interrumpir sus

actuaciones y aportar inmediatamente toda la informacion de la que dispone, ademéas de



proporcionar el apoyo necesario, siendo un érgano de apoyo Yy colaboracion con la autoridad
judicial y el ministerio fiscal cuando sea requerida. La agencia solicitara a la fiscalia informacion

periddica respecto del tramite en que se encuentran las actuaciones iniciadas a instancia suya.

3. Cuando las investigaciones de la agencia afecten a la Asamblea de Madrid, las instituciones
de relieve estatutario, la administracion local, las universidades publicas madrilefias y, en general,
cualquiera que goce de autonomia reconocida constitucional o estatutariamente, se llevaran a cabo

garantizando el debido respeto a su autonomia.

4. Laagencia se relaciona con la Asamblea de Madrid mediante la comision parlamentaria que
se establezca. A esta comision le corresponde el control de actuacion de la agencia y la
comprobacion de los requisitos exigidos al candidato o candidata a director o directora antes de la
eleccion por el Pleno de la Asamblea de Madrid. La agencia, siempre que sea requerida, cooperara
con las comisiones parlamentarias de investigacion en la elaboracion de dictdmenes sobre asuntos
de su ambito de actuacion. Asimismo, el director o directora de la agencia acudira a las comisiones
parlamentarias a las que sea convocado para informar del estado de sus actuaciones y podra

solicitar, cuando lo crea conveniente, comparecer.

5. La agencia se relaciona con el Gobierno de la Comunidad de Madrid mediante la persona
titular de la Consejeria competente en materia de transparencia y con el resto de los entes publicos
mediante el 6rgano unipersonal que los represente. Todo ello sin perjuicio de que, en el ejercicio
de sus funciones, la agencia pueda dirigir comunicaciones y solicitudes directamente a los érganos

superiores y directivos de este ente.

6. En el ambito local, velara por el ejercicio independiente y eficaz de las funciones de control
y legalidad y fiscalizacion en el ambito de la administracion local, incluidos los entes dependientes
y nos instrumentales, mediante el acceso a la informacién que emite el drgano interventor en

funcidn del articulo 218 del texto refundido del régimen de haciendas locales.

7. La agencia cooperara con la administracion general del Estado, a la que puede solicitar, en
los términos y condiciones establecidos por el ordenamiento juridico, los datos y los antecedentes
que resulten necesarios para cumplir las funciones y las potestades que esta ley le atribuye en su
ambito de actuacion y dentro de las competencias establecidas por el Estatuto de autonomia de la

Comunidad de Madrid y el resto de ordenamiento juridico.



8. La agencia se relaciona con las instituciones, municipales, autondmicas, estatales,
comunitarias e internacionales que tengan competencias o que cumplan funciones analogas.
Asimismo, con cualquier persona, colectivo o entidad que quiera hacer sugerencias, propuestas o

solicitar su actuacion en materia de prevencion y control del fraude y la corrupcion.

CAPITULO II

Del procedimiento de investigacion

Seccidn 1. Potestades de investigacion e inspeccion

Articulo 6. Potestades de investigacion e inspeccion.

1. En el ejercicio de las funciones de investigacién e inspeccion, la agencia puede acceder a
cualquier informacién que se encuentre en poder de las personas juridicas, publicas o privadas,
sujetas a su ambito de actuacion. En el caso de particulares, la potestad de inspeccion se limitara
estrictamente a las actividades relacionadas con las entidades pablicas. En todo caso, el acceso a
la informacidn se regira por los principios de necesidad y proporcionalidad, se debera motivar la
relacion con la actividad investigada y se dejara constancia de ello en el expediente.

2. El director o la directora de la agencia o, por delegacion expresa, cualquier funcionario o

funcionaria de la agencia que tenga atribuidas funciones de investigacion o inspeccion, pueden:

a) Personarse, acreditando la condicion de autoridad o agente de la agencia, en cualquier
oficina o dependencia de la administracién o centro destinado a un servicio publico para solicitar
informacion, hacer comprobaciones in situ y examinar los documentos, los expedientes, los libros,
los registros, la contabilidad y las bases de datos, sea cual sea el soporte en que estén registrados,

asi como los equipos fisicos y logisticos utilizados.

b) Realizar las entrevistas personales que se consideran oportunas, tanto en las dependencias
administrativas correspondientes como en la sede de la agencia. Las personas entrevistadas podran

asistir acompafadas y ser asistidas por las personas que ellas mismas designen. Asimismo, tendran



los derechos y las garantias que establece la legislacion vigente, incluidos el derecho a guardar
silencio y la asistencia letrada.

c) Acceder, si asi lo permite la legislacion vigente, a la informacion de cuentas corrientes en
entidades bancarias en que se hayan podido efectuar pagos o disposiciones de fondos relacionados
con procedimientos de adjudicacion de contratos del sector publico o de otorgamiento de ayudas

0 subvenciones publicas, mediante requerimiento oportuno.

d) Acordar, a los efectos de garantizar la indemnidad de los datos que puedan recogerse, la
realizacion de copias o fotocopias adveradas de los documentos obtenidos sea cual sea el soporte

en que se encuentren almacenados.

3. Los funcionarios y las funcionarias al servicio de la agencia que tengan atribuidas
competencias inspectoras tendran la condicion de agentes de la autoridad. Los documentos que
formalicen en los que, de acuerdo con los requisitos legales correspondientes, se recojan los hechos

constatados por aquellos, serviran de prueba, salvo que se acredite lo contrario.

Articulo 7. Deber de colaboracion.

1. Las entidades publicas y las personas fisicas o juridicas privadas incluidas en el &ambito de
actuacion de la agencia deberan auxiliarla con celeridad y diligencia en el ejercicio de las funciones
que le corresponden, y le comunicaran, de forma inmediata, cualquier informacion de que

dispongan relativa a hechos cuyo conocimiento sea o pueda ser competencia de aquella.

2. El personal al servicio de las entidades publicas, los cargos publicos y los particulares
incluidos en el ambito de actuacion de la agencia que impidan o dificulten el ejercicio de sus
funciones o que se nieguen a facilitarle los informes, documentos o expedientes que les hayan sido

requeridos, incurriran en las responsabilidades que la legislacion vigente establece.

3. La agencia dejara constancia expresa del incumplimiento injustificado o de la contravencion
del deber de colaboracion y lo comunicaré a la persona, la autoridad o el érgano afectado, para que
pueda alegar lo que considere conveniente. Asimismo, se podra hacer constar esta circunstancia
en la memoria anual de la agencia o en el informe extraordinario que se eleve a la comision

parlamentaria correspondiente, en su caso.



Articulo 8. Confidencialidad.

1. Las actuaciones de la agencia deben asegurar, en todo caso, la reserva maxima para evitar
perjuicios a la persona o a la entidad investigada y como salvaguardia de la eficacia del
procedimiento jurisdiccional o administrativo que se pueda iniciar como consecuencia de estas

actuaciones.

2. El personal de la agencia, para garantizar la confidencialidad de las actuaciones, esta sujeto
al deber de secreto sobre todo lo que conozca por razén de sus funciones, deber que perdura
después de cesar en el ejercicio del cargo. El incumplimiento de este deber dara lugar a la apertura
de una investigacion interna y a la incoacion, en su caso, del expediente disciplinario pertinente,
del cual el director o la directora de la agencia dard cuenta a la comision parlamentaria

correspondiente en el plazo de un mes.

3. Las obligaciones de secreto y de reserva maxima son especialmente exigibles en los casos
de datos protegidos por secreto comercial, industrial y empresarial y en los supuestos de
licitaciones y otros procedimientos contractuales en que la confidencialidad es susceptible de
proporcionar al titular ventajas competitivas. En estos supuestos, la informacion que solicite la
agencia debera ser la necesaria para llevar a cabo la funcién investigadora e inspectora y el
tratamiento de la informacidn debera garantizar que no se causa ningun perjuicio que limite la

competitividad ni comprometa la proteccion eficaz contra la competencia desleal.

Articulo 9. Proteccién y cesion de datos.

1. El tratamiento y la cesion de los datos obtenidos por la agencia como resultado de sus
actuaciones, especialmente los de caracter personal, estdn sometidos a la normativa vigente en
materia de proteccion de datos. La agencia no puede divulgar los datos ni informar a otras personas
0 instituciones que no sean las que, de acuerdo con la normativa vigente, puedan conocerlos por
razon de sus funciones, y tampoco podra utilizarse ni cederse estos datos con fines diferentes de

los establecidos en esta ley.

2. La agencia y los 6rganos y las instituciones con funciones de control, supervision y

protectorado de las entidades incluidas en el ambito de su actuacion podran establecer acuerdos de



colaboracion para la comunicacion de datos e informacion relevante en el dmbito de sus

competencias.

3. Los datos y la informacion pedidos por la agencia en el ejercicio de sus competencias seran
enviados a la autoridad competente para iniciar los procedimientos disciplinarios, sancionadores o

penales a que pudieran dar lugar.

Articulo 10. Garantias procedimentales.

1. El reglamento de funcionamiento y régimen interior de la agencia regulara el procedimiento
para llevar a cabo las funciones inspectoras e investigadoras de manera que se garanticen el
derecho a la defensa y el derecho a la presuncion de inocencia de las personas investigadas,
respetando en todo caso lo que dispone este articulo.

2. Cuando la agencia determine la posibilidad de la implicacion individual en un hecho que es
objeto de investigacion, informard inmediatamente a la persona afectada y le dara tramite de

audiencia.

3. En los casos en que se exija el mantenimiento de un secreto absoluto en beneficio de la
inspeccion, la comunicacion y el trdmite de audiencia podran ser diferidos. En ningun caso la
agencia podra formular o emitir conclusiones personalizadas ni hacer referencias nominales en los
informes y las exposiciones razonadas, si la persona afectada no ha tenido previamente la
posibilidad real de conocer los hechos, de manera que pueda formular alegaciones y aportar los

documentos que considere oportunos, los cuales se incorporaran al expediente.

4. Si las investigaciones de la agencia afectan personalmente a altos cargos, funcionarios,
directivos o empleados publicos o privados, se informaréa a la persona responsable de la institucién,
6rgano o ente de que dependan o en el que presten servicios, salvo los casos que exijan el
mantenimiento de un secreto absoluto en beneficio de la investigacion, en los que esta

comunicacion se deberd diferir.



Seccién 2. Procedimiento

Articulo 11.

1. Las actuaciones de la agencia se iniciaran de oficio, por acuerdo del director o la directora,
previa determinacion de la verosimilitud, cuando sea sabedora de hechos o conductas que
requieran ser investigados, inspeccionados o0 que aconsejen realizar un seguimiento y también
cuando, después de realizar un analisis de riesgo, los indicadores de riesgo aconsejen la inspeccion

0 el seguimiento de determinados hechos o actividades.

El inicio de las actuaciones de oficio se producird bien por iniciativa propia, como
consecuencia de una solicitud de la Asamblea de Madrid o de otros 6rganos o instituciones

publicas, o por denuncia.

2. Cualquier persona puede dirigirse a la agencia para comunicar conductas que puedan ser
susceptibles de ser investigadas o inspeccionadas por esta. En este caso, se acusara recepcion del
escrito recibido. La persona informadora puede solicitar que se garantice la confidencialidad sobre
su identidad, y el personal de la agencia esta obligado a mantenerla, excepto en el caso en que se

reciba un requerimiento judicial.

3. Las autoridades, los empleados publicos y todos los que cumplan funciones publicas o
desarrollen el trabajo en entidades y organismos publicos deben comunicar inmediatamente a la
agencia, desde el momento en que los conozcan, los hechos que puedan ser susceptibles de ser
objeto de investigacion o inspeccion por parte de la agencia, sin perjuicio de las obligaciones de
notificacion propias de la legislacion procesal penal. También en este caso, la persona informadora
puede solicitar que se garantice la confidencialidad sobre su identidad y el personal de la agencia

estd obligado a mantenerla, excepto en el caso en que se reciba un requerimiento judicial.

Articulo 12. Determinacién de verosimilitud y plazo para el inicio de actuaciones.

1. El inicio de actuaciones por parte de la agencia solo se producira cuando se haya
comprobado la existencia de indicios razonables de veracidad de los hechos o las conductas que
hayan sido objeto de la denuncia o la peticion



2. La resolucion del director o la directora sobre el inicio del procedimiento o el archivo como
resultado de una denuncia o solicitud no podré exceder el plazo de 30 dias habiles desde la

presentacion a la agencia.

A este efecto, la rectificacion o la ampliacion de los datos aportados inicialmente abrird un

plazo nuevo.

Articulo 13. Duracion de las actuaciones y tramitacion.

La duracién de las actuaciones de investigacion de la agencia no podra exceder seis meses
desde que se adoptd el acuerdo de iniciacion, salvo que las circunstancias o la complejidad del
caso aconsejen una ampliacion del plazo que, en todo caso, debera estar motivada y no podra

superar seis meses mas.

En la tramitacion del procedimiento sera aplicable el procedimiento administrativo comun.

Articulo 14. Estatuto de la persona denunciante.

|. Estatuto de la persona denunciante.

a) La actuaciéon de la agencia prestara especial atencion a la proteccion de las personas
denunciantes. Se considera persona denunciante, a los efectos de esta ley, cualquier persona fisica
0 juridica que comunique hechos que pueden dar lugar a la exigencia de responsabilidades legales.

b) No ser& aplicable el estatuto de la persona denunciante establecido en esta ley cuando la
denuncia se formule y proporcione informacion falsa, tergiversada u obtenida de manera ilicita.
En tales supuestos, la agencia podra, previa audiencia reservada a la persona denunciante, archivar
sin mas tramite la denuncia, manteniendo la confidencialidad, y le advertira que, si la hace publica,
no se aplicara el estatuto del denunciante establecido en esta ley y que podrian derivarse

responsabilidades disciplinarias o penales contra el falso denunciante.

c) La agencia debera establecer procedimientos y canales confidenciales para la formulacion
de denuncias que garanticen la estricta confidencialidad cuando el denunciante invoque la

aplicacion del estatuto regulado en este articulo. Estos procedimientos y canales podran ser



también utilizados por los que ya hayan actuado como denunciantes para comunicar represalias u

otras actuaciones lesivas derivadas de la presentacion de la denuncia.

d) Sin necesidad de previa declaracion o reconocimiento, las personas denunciantes de buena
fe recibirdn inmediatamente asesoria legal para los hechos relacionados con la denuncia y tendran

garantizada la confidencialidad de la identidad.

La agencia velara para que estas personas no sufran, durante la investigacion ni después de
ella, ningun tipo de aislamiento, persecucion o empeoramiento de las condiciones laborales o
profesionales, ni ningun tipo de medida que implique cualquier forma de perjuicio o

discriminacion.

Si la agencia es sabedora de que la persona denunciante ha sido objeto, directamente o
indirectamente, de actos de intimidacion o de represalias por haber presentado la denuncia, podra
ejercer las acciones correctoras o de restablecimiento que considere, de las cuales dejara constancia
en la memoria anual. En particular, a instancia de la persona denunciante, la agencia podré instar
al érgano competente a trasladarla a otro puesto, siempre que no implique perjuicio a su estatuto
personal y carrera profesional y, excepcionalmente, podra también instar al 6rgano competente a
conceder permiso por un tiempo determinado con mantenimiento de la retribucion. Asimismo, el
denunciante podra solicitar de la agencia asesoramiento en los procedimientos que se interponen

contra él con motivo de la denuncia.

e) La proteccion podra mantenerse, mediante una resolucion de la agencia, incluso mas alla de
la culminacion de los procesos de investigacién que esta desarrolle, sin perjuicio de lo que
establece el apartado sexto de este articulo. En ningun caso la proteccion derivada de la aplicacion
del estatuto de la persona denunciante le eximira de las responsabilidades en que haya podido

incurrir por hechos diferentes de los que constituyan el objeto de la denuncia.

f) El estatuto de la persona denunciante regulado en este articulo se entendera sin perjuicio del
que establezca la normativa estatal. En todo caso, cuando la agencia denuncie ante la autoridad
competente hechos que puedan ser constitutivos de delito que hayan sido denunciados por personas
que se hayan acogido al estatuto del denunciante de acuerdo con esta ley, deberé indicarlo
expresamente y ponerlo de manifiesto cuando pueda concurrir, a su juicio, la existencia de peligro

grave para la persona, la libertad o los bienes del denunciante o el testigo, el conyuge o la persona



a quien se encuentre ligado por andloga relacion de afectividad o los ascendentes, los descendientes

o los hermanos.

I1. Se creard la oficina virtual del empleado publico, que permitira a este personal sefialar de

forma confidencial los expedientes administrativos que juzguen irregulares.

Articulo 15. Medidas cautelares.

Durante la tramitacion de los procedimientos sancionadores y disciplinarios, el director o la
directora de la agencia puede solicitar motivadamente al 6rgano competente que adopte las
medidas cautelares oportunas, si la eficacia y el resultado de las investigaciones en curso o el
interés publico asi lo exigen. EI 6rgano competente, si lo cree conveniente, podra acordar y
mantener estas medidas hasta que el director o la directora de la agencia comunique el resultado

de las actuaciones.

Articulo 16. Conclusion de las actuaciones.

Una vez finalizada la tramitacion, el director o directora de la agencia:

1. Debera emitir un informe motivado sobre las conclusiones de las investigaciones, que debera
tramitar el érgano que corresponda en cada caso, el cual, posteriormente y en el plazo que se haya
establecido en el informe, debera informar al director o la directora de la agencia sobre las medidas
adoptadas o, en su caso, los motivos que le impiden actuar de acuerdo con las recomendaciones

formuladas.

2. Finalizara el procedimiento, en su caso, con archivo de las actuaciones. El archivo sera

comunicado al denunciante o solicitante en escrito motivado.
3. Iniciara un procedimiento sancionador de conformidad con lo dispuesto en esta ley.

4. Si en el curso de las actuaciones emprendidas por la agencia se observan indicios de que se
hayan cometido infracciones disciplinarias, el director o la directora de la agencia lo debera
comunicar al érgano que en cada caso corresponda. Si hay indicios de que hayan tenido lugar

conductas 0 hechos presumiblemente constitutivos de delito, se trasladara de forma inmediata al



ministerio fiscal o a la autoridad judicial y, en caso de que se pueda derivar una posible
responsabilidad contable, se trasladara a la jurisdiccién del Tribunal de Cuentas.

5. Laagencia puede dirigir recomendaciones motivadas a las administraciones y a las entidades
publicas en que se sugiera la modificacion, la anulacion o la incorporacion de criterios con la
finalidad de evitar las disfunciones o las practicas administrativas susceptibles de mejora, en los

supuestos y las areas de riesgo de conductas irregulares detectadas.

6. Si la relevancia social o la importancia de los hechos que hayan motivado la actuacién de la
agencia lo requieren, el director o la directora puede presentar a la comision parlamentaria
correspondiente, a iniciativa propia o por resolucién de la Asamblea de Madrid, el informe o los

informes extraordinarios que correspondan.

CAPITULO IlI

Del régimen sancionador

Articulo 17. Responsabilidad.

Son responsables de las infracciones, incluso a titulo de simple inobservancia, las personas
fisicas o juridicas, cualquiera que sea su naturaleza, las autoridades, directivos y el personal al
servicio de las entidades previstas en el articulo 3, que realicen acciones o que incurran en las

omisiones tipificadas en esta ley, con dolo, culpa o negligencia.

Articulo 18. De las infracciones.

I. Son infracciones sancionables a los efectos de esta ley las acciones u omisiones dolosas o
culposas con cualquier grado de negligencia que estén tipificadas y sancionadas como tales en esta

ley. En particular, lo son:

1. Obstaculizar el procedimiento de investigacion:

a) Negarse injustificadamente al envio de informacién en el plazo establecido al efecto en la

solicitud del acuerdo de inicio del expediente de investigacion.



b) Retrasar injustificadamente el envio de la informacion en el plazo establecido al efecto en
el acuerdo de inicio del expediente.

c) Remitir la informacion de forma incompleta.

d) Dificultar el acceso a los expedientes 0 documentacion administrativa necesaria para la

investigacion.

e) No asistir injustificadamente a la comparecencia comunicada por la agencia.

2. Incumplimiento de las medidas de proteccion del denunciante cuando la falta de
colaboracion haya causado un perjuicio al denunciante o a la investigacion.

3. No comunicar los hechos que sean susceptibles de ser considerados constitutivos de

corrupcion o conductas fraudulentas o ilegales contrarias al interés general.

4. Filtrar informacion en el curso de la investigacion y/o faltar a la diligencia en la custodia del
expediente.

5. Las denuncias manifiestamente falsas.

I1. Clases de infracciones.

Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy graves.

1. Son infracciones muy graves:

a) Incumplimiento de las medidas de proteccion del denunciante cuando la falta de

colaboracion haya causado un grave perjuicio al denunciante o a la investigacion.

b) La filtracion de informacion en el curso de la investigacion cuando cause graves perjuicios

a la investigacion o al denunciante.

c) No comunicar los hechos que sean susceptibles de ser considerados constitutivos de
conductas fraudulentas o de corrupcién o contrarias al interés general, cuando no haya

investigacion judicial abierta ante el juez o el fiscal.



d) Denuncias manifiestamente falsas que causen graves perjuicios a la persona denunciada.

2. Son infracciones graves:

a) El incumplimiento de las obligaciones de colaboracion activa previstas o de suministro de
informacién cuando se haya desatendido el requerimiento expreso de la agencia tras un primer

retraso.
b) Negarse injustificadamente al envio de informacion que retrase la investigacion.

¢) Retrasar injustificadamente el envio de la informacion causando un perjuicio al proceso de

investigacion.

d) Dificultar el acceso a los expedientes o documentacién administrativa necesaria para la

investigacion.

e) No asistir injustificadamente a la comparecencia que reciba de la agencia.

3. Son infracciones leves:

a) La remision incompleta de informacion a sabiendas.

b) La falta de diligencia en la custodia de los documentos objeto de investigacion.

Articulo 19. Sanciones.

1. A las infracciones del articulo anterior les son aplicables las siguientes sanciones:

1. Sanciones leves:

a) Amonestacion.

b) Multa de 200 hasta 5.000 euros.

2. Sanciones graves:



a) Declaracion del incumplimiento del deber.

b) Multa de 5.001 hasta 30.000 euros.

3. Sanciones muy graves:

a) Declaracion de incumplimiento del deber.

b) Multa de 30.001 hasta 400.000 euros.

2. Seran nulos de pleno derecho cualquier acto o resolucion adoptada como base de conductas

corruptas o fraudulentas tipificadas como graves y muy graves.

3. Para la graduacién de las sanciones el drgano competente se ajustara a los principios de
proporcionalidad y valorara el grado de culpabilidad y, en su caso, el dafio ocasionado o el riesgo

producido o derivado de las infracciones y de su trascendencia.

4. Las sanciones por infracciones graves o muy graves establecidas por la agencia, se

publicaran en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» para conocimiento general.

Articulo 20. Régimen disciplinario.

1. Al personal incluido dentro del ambito de aplicacion del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del
empleado publico, se le aplicaran las sanciones que correspondan de acuerdo con el régimen

disciplinario que en cada caso resulte.

2. La agencia, cuando constate incumplimientos susceptibles de ser calificados como alguna
de las infracciones previstas en este capitulo y que pueda derivar en responsabilidad disciplinaria,
propondra al superior jerarquico competente la incoacion del procedimiento disciplinario. En este
ualtimo caso, el érgano competente estara obligado a comunicar en la agencia el resultado del

procedimiento.

3. La competencia para la imposicion de sanciones disciplinarias correspondera al 6rgano que
determine la normativa aplicable en la administracién u organizacion en que preste servicios la

persona infractora.



Articulo 21. Competencia sancionadora y procedimiento.

1. El o6rgano competente para imponer sanciones consecuencia de la comision de las

infracciones previstas en el articulo 18 de esta ley es la direccion de la agencia.

2. El procedimiento sancionador se regira por lo que establece esta ley, el procedimiento

administrativo comun y el procedimiento administrativo sancionador.

3. La duracion de las actuaciones sancionadoras de la agencia no podra exceder seis meses
desde que se adopto el acuerdo de inicio del procedimiento sancionador, salvo que la complejidad
del caso aconseje una ampliacion del tiempo que, en todo caso, no podra superar seis meses mas.

La resolucion debera estar motivada.

CAPITULO IV

De los resultados de su actividad

Articulo 22. Memoria anual.

1. Anualmente, dentro de los tres primeros meses, la agencia dard cuenta de la actividad
realizada mediante la elaboracion de una memoria que incluird las actuaciones desarrolladas

durante el afio anterior en el &mbito de sus funciones.

Esta memoria incluird, por lo menos, el nimero y naturaleza de las denuncias presentadas y
también las que fueron objeto de investigacion y el resultado de estas, con especificacion de los
sugerencias o recomendaciones formuladas a la administracion y del nimero de procedimientos
abiertos a instancia de la agencia, tanto de caracter administrativo como de caracter judicial, contra

funcionarios y cargos publicos.

2. En la memoria no constaran datos y referencias personales que permitan la identificacion de
las personas afectadas, excepto cuando ya sean publicas como consecuencia de una sentencia penal

0 administrativa firme.

3. De la memoria anual se daréa traslado a la Asamblea de Madrid previa comparecencia del
director o directora ante la comision correspondiente. La memoria anual serd publica y sera

enviada también al Gobierno de la Comunidad de Madrid y a la Camara de Cuentas. Asimismo,



una copia de esta memoria se enviara al ministerio fiscal, a la audiencia provincial de Madrid y al

Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad de Madrid

Articulo 23. Informes especiales y extraordinarios.

1. Cuando concurran circunstancias especiales, la agencia, de oficio o a peticion de la
Asamblea de Madrid o del Gobierno de la Comunidad de Madrid, podra elaborar y presentar ante
la comision parlamentaria correspondiente de la Asamblea de Madrid o, en su caso, ante su

Diputacion Permanente, informes especiales o extraordinarios.

2. Tanto la memoria anual como los informes especiales o extraordinarios seran publicados en
el “Boletin Oficial de la Asamblea de Madrid» y en el portal de transparencia de la web de la

agencia.
Articulo 24. Recomendaciones y dictdmenes.

La agencia, a peticion de las comisiones parlamentarias, podré elaborar recomendaciones y
dictdmenes no vinculantes sobre asuntos relacionados con el fraude y la corrupcion.

Articulo 25. Rendicion de cuentas a la ciudadania.

La agencia rendira a la ciudadania cuentas de su gestion en el ambito de la prevencion,
investigacion y evaluacion de politicas y practicas relativas al fraude y la corrupcidn existente en
las administraciones publicas madrilefias y su sector publico instrumental. A tal efecto, se servira
de cuantos medios puedan ser suficientes para que la ciudadania pueda estar informada
debidamente. Proporcionara los resultados de su accion a los medios de comunicacion, y también
organizara encuentros con la sociedad civil para participarles directamente los resultados de su

actividad y las actuaciones llevadas a término, sefialando las dificultades o reticencias encontradas.

CAPITULO V

De los medios personales y materiales

Seccion 1. Medios personales



Avrticulo 26. Estatuto personal de la direccion de la agencia.

1. La agencia estara dirigida por un director o directora, que ejercera el cargo con plena
independencia, inamovilidad y objetividad en el desarrollo de las funciones y en el &mbito de las
competencias propias de la agencia, y actuara siempre con sometimiento pleno a la ley y al
derecho. El director o directora tendra la condicion de autoridad publica y estard asimilado a un

alto cargo con rango de director general.

2. El mandato del director o directora es de siete afios desde la fecha de su eleccién por la

Asamblea de Madrid y no sera renovable.

3. El director o directora es elegido por la Asamblea de Madrid entre los ciudadanos y
ciudadanas mayores de edad que gocen del pleno uso de sus derechos civiles y politicos y que
cumplan las condiciones de idoneidad, probidad y profesionalidad necesarias para ejercer el cargo.
Deberan estar en posesion de titulo universitario superior que resulte idoneo para las funciones
atribuidas y debera contar con mas de diez afos de actividad laboral o profesional relacionada con
el ambito funcional de la agencia. Asimismo, deberan tener la vecindad administrativa de la
Comunidad de Madrid.

4. Las personas candidatas a ocupar el cargo seran propuestas a la Asamblea de Madrid por
organizaciones sociales que trabajen en la actualidad contra el fraude y la corrupcion en la
Comunidad de Madrid y por los grupos parlamentarios. Las personas candidatas deberan
comparecer ante la comision parlamentaria correspondiente en el marco de una convocatoria
publica al efecto para ser evaluadas con relacién a las condiciones requeridas para el cargo. El

acuerdo alcanzado en esta comision sera trasladado al Pleno de la Asamblea de Madrid

5. El director o directora sera elegido por el Pleno de la Asamblea de Madrid por mayoria de
tres quintas partes. Si no obtiene la mayoria requerida, se haran nuevas propuestas por el mismo

procedimiento en el plazo maximo de un mes.

6. El director o directora tendra la retribucion prevista para los Consejeros de la Administracion
de la Comunidad de Madrid. Dicha retribucion se recogera expresamente en los Presupuestos

Generales de la Comunidad de Madrid



7. El director o directora de la agencia, después de ser elegido por la Asamblea de Madrid, es
nombrado por la persona que ostente la Presidencia de la Asamblea de Madrid y debe tomar
posesion del cargo en el plazo de un mes desde la fecha de la publicacion del nombramiento en el
«Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid».

Articulo 27. Incompatibilidades.

1. La condicion de director o directora de la agencia es incompatible con:

a) Cualquier cargo representativo.

b) La condicién de miembro del Tribunal Constitucional o de cualquier cargo designado por

la Asamblea de Madrid, por el Congreso de los Diputados o por el Senado.

c) Cualquier cargo politico o funcion administrativa del Estado, de las comunidades
auténomas, de los entes locales y de los entes que estan vinculados con estos o que dependan de

estos, y también de los organismos o instituciones comunitarias internacionales.
d) El ejercicio de cualquier actividad profesional, mercantil o laboral.
e) El ejercicio en activo de la carrera judicial y fiscal.

f) Cualquier cargo directivo o de asesoramiento en asociaciones, fundaciones y otras entidades

sin animo de lucro.

g) La afiliacion a cualquier partido politico, sindicatos o asociaciones profesionales o

empresariales.

2. Al director o directora de la agencia le es aplicable el régimen de incompatibilidades
establecido por la legislacion aplicable a los altos cargos y las previsiones de esta ley.

3. El director o directora de la agencia en una situacion de incompatibilidad que le afecte, debe
cesar en la actividad incompatible dentro del mes siguiente al nombramiento y antes de tomar
posesion. Si no lo hace, se entiende que no acepta el nombramiento. En el caso de incompatibilidad

sobrevenida deberd regularizar su situacion en el plazo maximo de un mes.



Articulo 28. Cese.

1. El director o directora de la agencia cesara por alguna de las siguientes causas:

a) Renuncia.

b) Extincion del mandato por finalizacion de este.

c) Incompatibilidad sobrevenida. En este caso, se le dara audiencia previamente.
d) Incapacidad declarada por decision judicial firme.

e) Inhabilitacion para el ejercicio de los derechos politicos declarada por decision judicial

firme.

f) Imputacién con adopcion de medidas cautelares, apertura de juicio oral o condena por

sentencia firme por comision de un delito.
g) Negligencia notoria y grave en el cumplimiento de las obligaciones y los deberes del cargo.

h) Pérdida de la vecindad administrativa de la Comunidad de Madrid.

2. En caso de que la causa sea la determinada por la letra g del apartado 1, el cese del director
o directora debe ser propuesto y aprobado por la comisién parlamentaria correspondiente. Con
anterioridad a la votacién en comision se dara audiencia al director o directora, y después se
procedera a la votacion por la mayoria absoluta de sus miembros. La propuesta de cese debera ser
elevada al Pleno de la Asamblea de Madrid y aprobada por mayoria de tres quintas partes. En los
otros casos, correspondera el cese a la Presidencia de la Asamblea de Madrid.

3. Una vez producido el cese del director o directora, se inicia el procedimiento para un nuevo
nombramiento. En caso de que se produzca el cese por la causa determinada en la letra b del
apartado 1, el director o directora debe continuar ejerciendo en funciones su cargo hasta que se
haga el nuevo nombramiento. En el resto de los supuestos, mientras no se proceda a la nueva
designacion y toma de posesion del nuevo director o directora, la Presidencia de la Asamblea de

Madrid nombrara una direccion en funciones entre el personal de la agencia.



4. Para garantizar la debida publicidad y transparencia en el proceso de designacion de un
nuevo director o directora, la Asamblea de Madrid publicardn una convocatoria de candidaturas
en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» como minimo seis meses antes de que finalice

el mandato del director o directora en activo.

Seccion 2. Del personal al servicio a la agencia

Articulo 29. Del nombramiento, principios, incompatibilidades y cese.

1. Los puestos de trabajo de la agencia seran ejercidos por funcionarios y funcionarias de

carrera de las administraciones publicas.

Este personal estd obligado a guardar el secreto de los datos, las informaciones y los

documentos que conozca en el desarrollo de sus funciones.

2. El personal al servicio de la agencia sera provisto de acuerdo con los principios de igualdad,
publicidad, mérito y capacidad adecuados a la funcion encomendada de entre el funcionariado de

las diferentes administraciones publicas.

3. Las personas que se encuentren al servicio de la agencia, y mientras permanezcan en la

misma, se consideraran personal al servicio de la Asamblea de Madrid.
4. La relacion de puestos de trabajo sera elaborada y aprobada por la agencia.

5. Al personal al servicio de la agencia le seran aplicables las mismas causas de

incompatibilidad establecidas para los funcionarios y funcionarias pablicos.

6. El personal al servicio de la agencia cesara por las causas determinadas por la normativa que

respectivamente le sea aplicable.

7. A los efectos de que el personal adscrito a la agencia cuente con la capacitacion técnicay la
formacion continuada debida, se podran suscribir convenios, acuerdos o protocolos docentes con
las universidades publicas madrilefias o cualquier otra entidad de educacidn superior y oficinas de

naturaleza semejante de caracter municipal, autonémico, estatal, comunitario o internacional.

Seccion 3. Medios materiales y financiacion



Articulo 30. Presupuesto y contabilidad.

1. La Agencia elaborara y aprobara anualmente el proyecto de su Presupuesto que se integrara
en el Proyecto de Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid, constituyendo una
seccion especifica y diferenciada, para su tramitacion y, en su caso, aprobacién por la Asamblea
de Madrid.

2. La agencia debe disponer de los recursos econémicos necesarios y adecuados para el

cumplimiento eficaz de las funciones asignadas.

3. La gestion, la administracion y disposicion de los bienes y derechos de los cuales la agencia
sea titular, asi como la del patrimonio de la Comunidad de Madrid que le sea adscrito para el

cumplimiento de sus fines, se ajustara a la Ley de patrimonio de la Comunidad de Madrid.

4. El presupuesto de la agencia dependerad del 6rgano correspondiente de la Asamblea de
Madrid.

5. La contabilidad de la agencia estara sujeta a la intervencion y sistemas de autorizacion,

disposicidn, obligacion y pago propios de la Asamblea de Madrid.

La agencia esta sujeta a la intervencién general de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con
los criterios establecidos en la Ley 1/2015, de hacienda publica, sector publico instrumental y

subvenciones.

6. La memoria anual de la agencia contendra la liquidacion del presupuesto.

Disposicion adicional primera.

Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el articulado de la presente ley se
entenderan referidas también a su correspondiente femenino
Disposicion adicional Segunda.

La contratacion de la agencia se ajustara a los preceptos de la legislacion sobre contratos del

sector publico que sean aplicables en cada caso.

Disposicion adicional tercera.



1. Son autoridades administrativas independientes del &mbito de la Comunidad de Madrid las
entidades de Derecho publico que, vinculadas a la Administracion de la Comunidad de Madrid y
con personalidad juridica propia, tienen atribuidas funciones de regulacion o supervision sobre
determinados sectores o actividades de competencia autondémica, por requerir su desempefio de

una mayor garantia funcional de objetividad.

2. Las autoridades administrativas independientes del ambito de la Comunidad de Madrid se

crearén por Ley de la Asamblea

3. Las autoridades administrativas independientes se regiran por su Ley de creacion, sus
estatutos, la legislacion sectorial que resulte aplicable a su actividad y, supletoriamente, por el
resto de las disposiciones de Derecho administrativo.

Disposicion adicional Cuarta.

La agencia podré proveer sus puestos de trabajo con personal al servicio de la Administracion
de la Comunidad de Madrid, de otras Administraciones Publicas y del Tribunal de Cuentas,

mediante los correspondientes procedimientos de concurso y libre designacion.

En los casos de funcionarios procedentes de alguna de las Administraciones Publicas de la
Comunidad de Madrid, se les declarard en situacion administrativa de servicios especiales de
conformidad con lo previsto en el articulo 62.2 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién
Publica de la Comunidad de Madrid.

Los funcionarios que ocupen un puesto de trabajo en la agencia en virtud de lo dispuesto en el
apartado anterior mantendran como minimo su remuneracion de origen, asi como todos los

complementos y beneficios adquiridos hasta el momento en la misma.

Disposicion transitoria primera.

El director o directora de la agencia, en el plazo de seis meses desde su nombramiento,
elaborara y presentara a la Asamblea de Madrid y al Gobierno de la Comunidad el proyecto de

Reglamento de funcionamiento y régimen interior de la agencia para su aprobacion posterior.

Disposicion transitoria segunda.



La estructura organica provisional sera elaborada y aprobada en el plazo de un mes, desde su
nombramiento, por la direccion de la agencia.
Disposicion transitoria tercera.

Para la puesta en marcha de la agencia se ofrecera entre los funcionarios de los niveles
asignados en los puestos de trabajo aprobados la adscripcion en comision de servicios en las plazas
mencionadas.

Disposicion derogatoria.

Quedan derogadas todas las disposiciones del mismo rango o de un rango inferior que se
opongan a lo dispuesto la presente ley.
Disposicion final.

Esta ley entrard en vigor al afio siguiente de su publicacién en el “Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid”.



