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PROPUESTAS
CCOO CASTILLA-LA MANCHA

PACTO PARA LA RECUPERACION ECONOMICA
Y EL EMPLEO DE CASTILLA LA MANCHA

EJE 2. EMPLEO

Creacion Comision de Seguimiento eje 2: Politicas de empleo

LINEAS DE ACTUACION:

Recuperaciéon y dimensionamiento del servicio publico de
empleo de Castilla-La Mancha

Empleo

Autoempleo

Intermediacion laboral



PROPUESTAS MEDIDAS EJE 2. POLITICAS DE EMPLEO

Linea de
Actuacion

Ve

7

RECUPERACION Y DIMENSIONAMIENTO SERVICIO PUBLICO DE

EMPLEO

Medida propuesta

1 Diagndstico de la situacion del servicio publico de empleo de Castilla-La
Mancha

2 Dotaciéon de recursos humanos para las oficinas de empleo vy
recuperacion del personal cualificado en la orientacion

3  Elaboracién de un modelo de informacion-orientacion profesional
regional

4  Establecimiento de un modelo que proporcione orientacion profesional a
los trabajadores y trabajadoras incluidos en los expedientes de
suspensidn o en procesos de recolocacion

5 Elaboracién de un mapa territorializado de orientacion en Castilla-La
Mancha

6  Orientacion especifica en formacion, empleo y emprendimiento

7 Recuperacion de la figura de los prospectores de empleo.

8  Recuperaciéon de la Unidad Victimas Violencia de Género en las oficinas
de empleo.

9  Programas de insercién personalizados

10 Envio de ofertas personalizadas y ajustadas al perfil de la persona
demandante en su itinerario personalizado de insercién

11 Creacién de una plataforma de interconexién jévenes en el extranjero

12 Articular procedimientos de reconocimiento y capitalizacién de las
competencias de los jévenes

13  Garantizar la atencién a los jévenes y su inscripcion en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil

14 Disefio de un sistema de orientacion profesional especifica dirigida a la
insercion laboral de jévenes

15 Potenciacion del servicio publico de empleo frente a la actividad privada
de intermediacién e insercién

16 Formacidn continua y reciclaje profesional del personal de las oficinas de
empleo

17 Acciones de asesoramiento grupal en las oficinas de empleo para
busqueda activa de empleo a través de internet.

18 Elaboracién de una plataforma online para el asesoramiento vy
orientacidn en las oficinas de empleo.

19 Formar al personal de las oficinas de empleo sobre la web 2.0 y el
potencial desarrollo de la web 3.0 para su aplicacion con las personas en
desempleo

20 Integracion del mayor nimero de ofertas de empleo en el portal web del
servicio publico de empleo de Castilla-La Mancha

21 Creacion de un sistema vigilancia para la revision de ofertas publicadas

por el sistema publico de empleo




22  Refuerzo de las relaciones entre el servicio publico de empleo de CLM vy
el empresariado regional y los agentes sociales y econdmicos mas
representativos

23  Mejora y ampliacion de los espacios de autogestidon en las oficinas de
empleo.

24 Creacion de espacios TIC para la busqueda activa de empleo en las
oficinas de empleo.

25 Evaluacion y medicidn del impacto de las politicas activas de empleo y la
calidad de las mismas

26  Evaluacion de la situacion del servicio publico de empleo de Castilla-La

Mancha EJE 2.
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Diagndstico del empleo de Castilla-La Mancha

Plan de retorno de jovenes

Ayudas contratacidn personal técnico de apoyo a la investigacion por las
universidades publicas para jovenes inscritos en el sistema nacional de
Garantia Juvenil

Incorporacién de personal investigador, de innovacidn y tecndlogos a las
empresas

Fomento de la contratacion indefinida en sustitucion de trabajadores y
trabajadoras que se jubilan anticipadamente

Elaboracién de un Plan Retorno Jovenes: Incentivacion empresas
Elaboracién de planes de permanencia o retorno de jovenes cualificados
en el medio rural

Creacion de la Comisién de seguimiento del Plan de Garantia Juvenil
Introducir en todos los programas de formacidn y empleo especificidades
para el colectivo de jovenes

Medidas facilitadoras en la transicion desde el sistema educativo o de
formacidn profesional para el empleo, hacia el puesto de trabajo
Medidas de oportunidades de formacion, experiencia y/o cualificacion a
los jévenes desempleados y desempleadas.

Promocién de la formacién y el empleo de las personas jovenes en
sectores que demuestran mayor capacidad de generar empleo.
Acercamiento de las personas jévenes desempleadas a la realidad de las
empresas

Acciones de emprendimiento en el colectivo de personas jovenes
Cooperacion publico/privada, en particular las PYMES, de Castilla-La
Mancha en el desarrollo de los programas de empleo de jévenes
Orientacion e informacion al colectivo de personas jovenes trabajadoras
en temas relacionados con la discriminacién Laboral

Planes especificos de seguimiento de la contratacidon del colectivo de
personas jovenes

Nuevas féormulas de incorporacidon de jévenes al mercado de trabajo
apostando por el flujo de talento en [+D+i

Impulso formacion y cualificacion de jévenes en el sector servicios,
sectores emergentes, empleos blancos y empleos verdes.

Fomento del contrato de relevo por personas jovenes en desempleo
Sustitucion horas extras por contratos a personas jévenes en desempleo
Compromiso de contratacion con cardcter indefinido para jévenes
menores de 30 anos que realicen un contrato de formacién de entre 18 y
24 meses

Fomento de la inclusién de cldusulas especificas para el colectivo de
joévenes en los convenios colectivos

Adelanto de la capitalizacién del pago Unico a personas jovenes menores
de 30 afios

Desarrollo de campafia explicativa de la garantia juvenil en los centros de
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formacidn profesional y universidades.

Intervenciones que  combinen  orientacién-formacion-practicas-
contratacién de larga duracion

Recuperacion de los planes de empleo, con caracter permanente hasta
que el desempleo baje al 15%

Programas de formacion en alternancia con el empleo en el ambito de la
innovacion empresarial y en sectores profesionales no tradicionales, con
posibilidades de desarrollo en zonas rurales con menor poblacién
Inclusion de baremacion para la seleccion del personal y ajuste de los
criterios de seleccion de proyectos de los programas de formacién en
alternancia con el empleo.

Revisidn normativa incentivos a la contratacién indefinida

Garantizar la transversalidad de la igualdad de género

Inclusion en todas las ofertas publicas de empleo y convocatorias de
ayuda la singularidad de las victimas de violencia de género.
Subvenciones destinadas a pymes para fomentar el ascenso profesional
de la mujer

Programas de formacion dirigidos a formadores, orientadores, agentes
de desarrollo local, personal de los servicios publicos y de los
interlocutores sociales, para que incorporen la perspectiva de género en
su trabajo cotidiano

Incentivacion a empresas menores de 100 trabajadores que utilicen la
modalidad de contratacion de interinidad con personas en desempleo
por baja por conciliacion

Derivacion prioritaria de aquellas mujeres con especiales necesidades de
mejora de la empleabilidad a acciones en las diferentes politicas activas
de empleo

Ayudas a empresas para la contratacion de trabajadoras para la
sustitucion de aquellas personas que se hubieran acogido a los derechos
gue tienen reconocidos en materia de conciliacion

Ayudas para trabajadoras auténomas no empleadoras, para la
contratacidon de una trabajadora desempleada que la sustituya durante
Su ausencia por razén de maternidad, adopcion o acogimiento.

Rebajar de la contratacion a tiempo parcial de trabajadoras de forma no
voluntaria, la discriminacion salarial, la segregacion horizontal y vertical y
otras formas de discriminacién por razéon de sexo

Incentivacion para facilitar a las trabajadoras por cuenta propia la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral

Incentivacion para las personas que trabajan por cuenta ajena dirigidas a
facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral

Incentivacion a las empresas para facilitar a sus trabajadores la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Incentivos a la contratacion de personas en desempleo por empresas que
hayan licitado a obras de rehabilitacion

Medidas de apoyo para la generacidon de empleo estable en sectores
emergentes y nuevos yacimientos de empleo, promoviendo la creacion
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de empresas de servicios.

Promociéon de la organizacion eficaz del tiempo de trabajo en las
empresas.

Incentivacion para la contratacion indefinida de los que hayan obtenido
una Certificacion de Profesionalidad

Plan de lucha contra el fraude contra la contratacion

Elaboracién de un plan regional para la discapacidad.

Colaboracién entre administraciones y Centros Especiales de Empleo
registrados para mejorar las capacidades, la formacion y el empleo de las
personas con discapacidad.

Garantizar la plena participacion de personas con discapacidad en los
programas de formacién en alternancia con el Empleo

Impulsar el Registro de Centros Especiales de Empleo y enclaves
laborales

Elaboracién de un Plan Estratégico para el desarrollo sociolaboral de los
trabajadores con discapacidad de los Centros Especiales de Empleo
Vinculaciéon de los salarios en los Centros Especiales de Empleo a los
Convenios de actividad que realicen dichos CEE

Revisién y evaluacidn de las actuaciones en materia de discapacidad de
los centros especiales de empleo

Plan Regional de Inmigracién para la integracion en el empleo
Elaboracién de un Programa especifico para el migrante

Programas de integracidn de personas inmigrantes.

Realizacion de campanfas y jornadas de sensibilizacidn y divulgacién sobre
materias relacionadas con el mercado de trabajo, la contratacién laboral,
la legislacién de extranjeria y la discriminacién en el acceso al empleo del
colectivo de personas inmigrantes.

Elaboracién de estudios sobre la situacion, evolucién y tendencia del
mercado laboral y sobre la situacion sociolaboral de la poblacidn
inmigrante en Castilla-La Mancha

Desarrollo de un espacio de informacién sobre los recursos existentes
para los trabajadores inmigrantes

Formacidon del personal del Servicio Publico de Empleo, agentes
econdmicos y sociales, entidades locales y entidades sociales sobre
legislacibn en materia de extranjeria y atencion especifica de
inmigrantes.

Programas de informacidn, asesoramiento y orientacion por el Servicio
Publico de Empleo, agentes econdmicos y sociales, entidades locales y
entidades sociales al colectivo de personas inmigrantes.

Planes de formacion en técnicas de busqueda de empleo, habilidades
sociales y tecnologias de la informaciéon y comunicacion, dirigidos a la
mejora de las capacidades basicas para la insercion laboral de las
personas inmigrantes

Fomento de la participacion de los trabajadores y trabajadoras
inmigrantes en los programas formativos dependientes del Servicio
Publico de Empleo de Castilla-La Mancha
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Actuaciones de acompafiamiento a los trabajadores inmigrantes en los
itinerarios integrados de orientacion e insercion.

Programas de fomento de empleo por cuenta ajena en el colectivo de
personas inmigrantes

Desarrollo de programas especificos de colocacién y recolocacién para el
colectivo de personas inmigrantes.

Recuperacién y potenciacién de la participacion de las Agencias de
Desarrollo Local en el territorio.

Plan de rehabilitacién de viviendas en zonas rurales

Establecimiento de un red en el dmbito rural que facilite la insercién de la
poblacién que ha vuelto a sus lugares de origen

Complementar hasta el SMI el actual subsidio de 426 euros que cobran
las personas en desempleo mayores de 55 afios hasta alcanzar la edad de
jubilacion

Ayuda econdmica de 400 euros a aquellas personas que hayan agotado
todo tipo de prestaciones, subsidios y ayudas de acompafiamiento
Complementar el Plan PREPARA hasta alcanzar el salario minimo
interprofesional

Complementar los subsidios parciales hasta alcanzar el 80% del IPREM
Incentivar la contratacién de personas mayores de 45 afios

Emisidn de un bono de contratacién de larga duracidn

Emisidn de titulos nominativos de empleo

Desarrollo de sectores estratégicos para el empleo

Potenciar la Agencia de Inversiones de Castilla La Mancha

Ordenacién y potenciacion de ayudas a la inversién industrial

Promocidn de nuevos yacimientos de empleo

Ordenar, estructurar, unificar y priorizar todas las ayudas publicas en
[+D+i

Fomentar y estimular el esfuerzo de |+D+i de la iniciativa privada regional
Medidas para la mejora del traspaso del conocimiento de la UCLM vy las
necesidades del tejido productivo regional.

Elaboracién de un mapa y redefinicidn de los Centros Tecnolégicos.
Medidas de apoyo a la cooperacidén interempresarial, en materia de
exportacion, comercializacién, mejora de la calidad y disefio industrial
Disefio de los posibles cluster empresariales en la region

Modernizacién, adaptacién y ampliacion los poligonos industriales
existentes.

Campafias institucionales para la inversién en Castilla La Mancha
Complementariedad y optimizacién de la actividad y los recursos del
FEADER con las politicas de empleo

Creacion de una unidad para el asesoramiento sobre la normalizacién del
sector de las empleadas y los empleados de hogar gracias a su
integracion en el Régimen General de la Seguridad Social

Evaluacién de las politicas de empleo de Castilla-La Mancha
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Diagndstico del autoempleo de Castilla-La Mancha

Sistema integral de acompanamiento empresarial

Gerencias asistidas ( asistencias técnicas)

Subvenciones destinadas a fomentar el desarrollo de actividades
econdémicas por cuenta propia

Desarrollo de programas formativos para el fomento del espiritu
emprendedor entre los jévenes de la region y la economia social

Disefio de un itinerario especifico para jovenes que estén en disposicidn
de poner en marcha un proyecto de emprendimiento, autoempleo o
economia social

Incentivacion de empresas con plantillas jovenes con menos de dos
afios de actividad.

Acuerdos con entidades financieras que operen en la Regién para la
implantacion y difusién de lineas de crédito especificas dirigidas a
jovenes menores de 30 afios que opten por el autoempleo

Generacion de ofertas de financiacion adaptadas a las necesidades de
los proyectos empresariales liderados por jévenes

Programas de fomento del empleo y mejora de la competitividad en
cooperativas y sociedades laborales orientadas al colectivo de personas
con discapacidad

Programas especificos de acciones formativas y de orientaciéon para
fomentar la capacidad emprendedora de las personas con discapacidad.
Programas especificos de acciones formativas y de orientacidon para
fomentar la capacidad emprendedora de las personas inmigrantes.
Puesta en marcha de instrumentos especificos destinados a facilitar la
viabilidad econémica del proyecto de autoempleo

Creacion de una linea especifica de ayudas a la creacidon de nuevas
empresas

Concesion de ayudas retornables en cuatro afios con un 50% a fondo
perdido y un afo de carencia

Cesion de locales por parte de entidades publicas para que se puedan
llevar a cabo iniciativas de autoempleo

Mejora de las condiciones de conciliacion en las alternativas de
autoempleo

Fomento de la participacion de trabajadores inmigrantes en programas
de cualificacidn en el autoempleo

Disefio y ejecucion de actividades de fomento del cooperativismo y la
economia social

Creacién de una red de espacios de coworking y crowdworking

Impulso y promocién de espacios de emprendimiento colaborativo en
zonas rurales.

Evaluacién del autoempleo de Castilla-La Mancha
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Diagndstico de la intermediacién laboral de Castilla-La Mancha

Impulso de la utilizacién de la intermediacion del servicio publico de
empleo para las empresas adjudicatarias de contratos publico o
subvencionadas en el ambito de la administracidon de la Comunidad de
Castilla la Mancha

Articulacion de un procedimiento interno del servicio publico de empleo
de Castilla-La Mancha, como experiencia piloto en intermediacion
laboral

Reforzamiento de la gestion e intermediacion de los servicios publicos
de empleo

Mejora de la conexién entre ofertas y demandas de empleo gestionadas
por el Servicio Publico de Empleo

Prestacién de servicios especializados y personalizados por parte del
Servicio Publico de Empleo.

Promociéon de la utilizacion del Servicio Publico de Empleo como
instrumento de intermediacion laboral, incrementando
progresivamente la informacion publica de las ofertas

Asesoramiento al tejido empresarial de la region en la definicion de
necesidades de recursos humanos, la seleccién de candidatos y las
modalidades de contratacion mas adecuadas

Implantaciéon de las nuevas tecnologias de la comunicacidn, que permita
la actualizacion de la informacién sobre puestos de trabajo disponibles
o la gestion de ofertas de empleo y de contratacién laboral.

Creaciéon de unidades especializadas de informacién, orientacién e
intermediacidn para personas con discapacidad

Control y seguimiento de la actividad de las Agencias de Colocacién en
relacion con el Servicio Publico de Empleo y la intermediacion en el
mercado laboral

Extension de las actuaciones en materia de busqueda de empleo por
internet a aquellas localidades de ambito rural que no tengan oficinas
de empleo

Evaluacién de la intermediacion laboral de Castilla-La Mancha

Creacion de una Comisidn de Seguimiento del eje2 Politicas de Empleo



